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 IDENTIFICATION DU POSTE/GENERALITES 

Fonction Directeur de Pôle Réseau Fixe 

Direction Réseaux 

Département  

Service  

Position dans l'organigramme 

Hiérarchique N+1 Deputy CTO 

Sous sa responsabilité 
N-1 

Département Planification et ingénierie 
Département Déploiement réseau fixe 
Département Maintenance et interventions 

   

OBJECTIFS DU POSTE (MISSION) 

Le directeur de Pôle Réseau Fixe est un rôle stratégique au sein de la direction technique de 

Orange RDC. Il est responsable de la planification stratégique, de la conception architecturale, du 

dimensionnement et de l’exploitation des réseaux fixe. Il garantit la cohérence technique, le respect 

des normes, l’optimisation des coûts (CAPEX/OPEX) et la tenue des délais de déploiement de 

l’ensemble des projets dans son périmètre d’activité. 

 

   

ACTIVITES/TÂCHES A ACCOMPLIR 

• Planification et Ingénierie :  

o Élaborer le plan directeur de déploiement du réseau fixe en collaboration avec la direction 

de la Stratégie et transformation ; les directions de marketing et commerciale (B2B et B2C). 

o Définir les règles d'ingénierie, les normes de conception et les standards techniques pour 

le réseau fixe. 

o Pilotage de Déploiement :  

o Superviser l'ensemble de la chaîne, de l'étude préliminaire à la mise en service, en 

respectant les délais et budgets (CAPEX/OPEX). 

o Valider les études d'infrastructures de génie civil et de câblage (FTTx) pour assurer la 

couverture optimale des plaques commerciales. 

• Pilotage opérationnel :  

o Gestion quotidienne de l'exploitation, maintenance préventive et corrective des 

infrastructures du réseau fixe. 

o Garantir la qualité, la fiabilité et la performance du réseau 

 

o Gestion d'Équipe :  

o Manager les équipes internes de la direction et les prestataires externes. 

o  
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PRINCIPAUX CONTACTS 

Internes • Toutes les directions 

Externes • Fournisseur, Partenaire de Gestion Externalisée 

COMPETENCES 

Savoir • BAC+5, Ingénieur Telecom/Informatique, réseaux ou génie civil ; 

• 10 ans d’expérience au minimum dans la gestion des réseaux et 

télécommunication ; 

• Expérience solide (minimum 5-10 ans) dans la planification et 

l'ingénierie du réseaux fixe (FTTx),  

• Expertise dans les outils SIG (Système d'Information 

Géographique) et logiciels de conception de réseaux. 

• Aptitudes à communiquer ;  

• Leadership et gestion des équipes ;  

• Être orienté résultat  

• Bonne maîtrise du français et de l’anglais (lu – parlé – écrit) 

Savoir-Etre  
 
 

• Créativité /Sens de l’innovation   
• Esprit d’équipe  
• Réactivité  
• Rigueur/fiabilité  
• Capacité d’adaptation   
• Sens de l’organisation  
• Sens relationnel  
• Capacité de décision  
• Adaptabilité   

 
  

AIRE DE MOBILITE 

Poste précédent  

Evolution(s) possible(s) 
Deputy CTO,  
Directeur réseau 

 
 

Nom et prénom de l'agent 
 

 
 
 

Signature de l ’agent  
 
 
 

Nom et prénom du supérieur 
hiérarchique 
 

 
 
 

Signature du supérieur hiérarchique  

 


